Consejo Universitario

el
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 274 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 3 JUN 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesién Ordinaria, de Consejo Universitario, de fecha 02 de junio de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio. Rodrlguez de Mendoza .de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Unlver5|tar|a Ne. 30220 su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracterlstlcas '

Que, con Resoluciéon de Asamblea Umversn;ana N° 001 2020 UNTRM/AU .de fecha 03 de febrero de 2020,
se aprueba el Estatuto de. Umversudad Nacnonal Tonblo’Rodrlguez ‘de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta,de XVIil. Tltulos 156 Aplculo§ 02 Dlsposmlones Complementarlas 03 Disposiciones
Transitorias, 01 D|Sp05|C|on Flnal en 52 follos, ‘/ » \ ! ’,\g
Que, el Estatuto Instltucuonal en su artnculo 25° establece que eI Consejo Universitario es el maximo 6rgano
de gestién, direccién y ejecucion academlca y admmlstratlva de la UNTRM;

Que, el Estatuto Instltucuonal en su articulo’ 35°,;htera| e) establece que es atrlbuuon del Vicerrector
Académico Proponer al Consejo Umver5|tar|o normas directivas, Ilneamlentos y reglamentos para el
desarrollo de las act|V|dades academlcas para su aprobacuon ;s ;

i o ' f o
Que, con Resolucién de COF\SGJO Unlver5|tar|o N° 6y38 i2019 UNTRM/CU de fecha 10 de diciembre del
2019, se aprueba el Reglamento General de Evallacién para Estudlantes de Pregrado de la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
'3 .«,:\5

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 158- 2022- UNTRM/R de fecha 01 de abril de 2022, se aprueba el
Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VII Capitulos, 41 Articulos, 02 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 156-2022-UNTRM/CU, de fecha 08 de abril de 2022,
se aprueba el Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VIl Capitulos, 41 Articulos, 02 Disposiciones
Finales;

Que, a través del Oficio N° 0400-2022-UNTRM-VRAC, de fecha 27 de mayo de 2022, mediante el cual el
Vicerrector Académico, solicita dejar sin efecto la Resolucién de Consejo Universitario N° 156-2022-
UNTRM/CU, de fecha 08 de abril de 2022, mediante la cual se aprueba el Reglamento General de
Evaluacién para Estudiantes de Pregrado de la UNTRM, asimismo, solicita poner a consideracién del
Consejo Universitario, la aprobacion del Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tiene los siguientes fines: a)
Regular la aplicacién de las normas académicas establecidas en la Ley Universitaria, Estatuto, Modelo
Educativo y Sistema de Evaluacion de la UNTRM,; b) Establecer las pautas para que el estudiante desarrollo
sus estudios universitarios, en concordancia con su rendimiento académico y c) Establecer las normas y
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procedimientos generales de la evaluacién del aprendizaje en la UNTRM, cuyo régimen de estudios es
semestral o de los cursos de nivelacién, con curriculo flexible y por créditos, con las inclusiones solicitadas
por la Facultad de Ciencias de la Salud, lo que se ha incorporado en el articulo 14, ademés de la Tercera y

Cuarta Disposiciones Finales;

Que, el Consejo Universitario, en sesién ordinaria, de fecha 02 de junio de 2022, acordé dejar sin efecto la
Resolucion de Consejo Universitario N° 156-2022-UNTRM/CU, de fecha 08 de abril de 2022, antes cita y
aprobar Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de VII Capitulos, 41 Articulos, 04 Disposiciones

Finales;

Que, estando a las consideraciones atadas y atnbucmnes conferldas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas en calldad de Presidente de Consejo Universitario;
SE RESUELVE: VYA D LI

ARTiCULO PRIMERO DEJAR SIN EFECTO la_ Resolucnon de Consejo Universitario N° 156-2022-
UNTRM/CU, de fecha 08 de’ abril de *2022 medlantefla cual se aprueba el Reglamento General de
Evaluacion para Estudlantes de Pregrado de la Umver5|dad Nacnonal Toribio® Rodrlguez de Mendoza de
Amazonas, por las consnderacnones expuestas en Ia parte conS|derat|va bR

[ i 4
)

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Reglamento General'de Evaluacion, para Estudiantes de Pregrado

de la Universidad Nacional TOI’IbIO Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, ‘que‘consta de VII Capitulos, 41

Articulos, 04 Disposiciones Flnales que como anéxo forma parte mtegrante de Ia presente resolucién en
&

doce (12) folios :,- ; y \y {1

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente’Resquc»on a los’ estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de Ley para conoc1m|ento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVE
“TORIBIO RoonlcuReilgEA |

-------

PCHV/R
CRHM/SG
YLOM/Abg.
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Articulo 4.

AMAZONAS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento tiene como base legal:

a) La Ley N° 30220, Ley Universitaria.

b) El Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM), aprobado por Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 001-2020-
UNTRM/AU; del 03 de febrero de 2020.

¢) Sistema de Evaluacion del Aprendizaje y Modelo Educativo de la UNTRM, aprobado
con Resolucion de Consejo Universitario N°226-2016-UNTRM/CU; de 04 de Agosto
de 2016.

Son fines del presente Reglamento:

a) Regular la aplicacion de las normas académicas establecidas en la Ley Universitaria,
Estatuto, Modelo Educativo y Sistema de Evaluacién de la UNTRM.

b) Establecer las pautas para que el estudiante desarrolle sus estudios universitarios,
en concordancia con su rendimiento académico.

) Establecer las normas y procedimientos generales de la evaluacion del aprendizaje
en la UNTRM, cuyo régimen de estudios es semestral o de los cursos de nivelacién,
con curriculo flexible y por créditos.

El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio en todas las Facultades y
Escuelas Profesionales (EPs) de la UNTRM. Quedan encargadas de supervisar su
cumplimiento: el Vicerrector Académico, los Decanos de Facultades, los Directores de
Departamentos Académicos, los Directores de Escuela Profesionales, docentes tutores,
docentes de los cursos y la Direccién de Admision y Registros Académicos (DAYRA).

CAPITULO I

DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Sistema de evaluacion del aprendizaje es flexible, se ajusta a las caracteristicas y
desarrollo didactico de los cursos y dentro de las pautas generales establecidas por la
Ley Universitaria; el Estatuto, Modelo Educativo, Sistema de Evaluacion y el presente
Reglamento de la UNTRM.
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Articulo 5.

Articulo 6.

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.
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La UNTRM implementa el sistema de evaluacién del aprendizaje, en el cual estan
definidas las técnicas e instrumentos de evaluacién para lograr que las calificaciones
revelen el desarrollo de las competencias y actitudes a través de los conocimientos y
estrategias de la ensefianza-aprendizaje dentro de la Universidad.

El silabo del curso, en su primera version, es elaborado por el docente asignado, en
base a la sumilla entregada al docente por el Director de la EP correspondiente. Un
(01) ejemplar del silabo, impreso en ambas caras, seré presentado al Decano de la EP
correspondiente para ser evaluado por la Comision de Curriculo de la Facultad en su
forma; en su fondo o contenidos sera evaluado por el Director de la EP a la que

pertenece dicho curso, el mismo que emitird informe al Decano, adjuntando las

observaciones de la Comision de Curriculo, para que el docente asignado al curso
levante las observaciones; luego de esto, presentara tres (03) ejemplares del silabo,
impreso en ambas caras, al Decano para su visacion, previa revision por la Comision
de Curriculo de la Facultad y por el Director de la EP.

La version digital final del silabo sera entregada por el docente a la Secretaria de la
Facultad para el archivo correspondiente.

El' cumplimiento del silabo es del 100% de lo programado, el incumplimiento es
sancionado por el Consejo de Facultad o el que haga sus veces. El cumplimiento de la
programacion del silabo es supervisado permanentemente por el Decano, el Director
de Departamento Académico y el Director de la Escuela Profesional correspondiente.

Cada Director de EP debe conservar en archivo de la EP la versién digital de cada uno
de los silabos de los cursos del Plan Estudios de su EP. Ademas, es el responsable de
la actualizacion o reestructuracion de los contenidos programados en el silabo, en
base a la supervision de su cumplimiento y de las sugerencias del docente asignado
al curso.

Estando disponible la version digital del silabo, revisada y aprobada, debe entregarse
al docente asignado para que lo actualice en lo que corresponde a horario, aula y
datos del docente. Luego, lo presentara al Decano de la EP correspondiente para su
revision y visacion.

Es obligacion del docente entregar el primer dia de clase del curso, el silabo visado al
delegado de los estudiantes para conocimiento y fotocopiado por todos los
matriculados en el curso.

Constituyen documentos oficiales para la gestién administrativa del sistema de

evaluacion del aprendizaje, los siguientes:

a. El Registro de Evaluacion, documento generado por el Sistema Integrado
Académico (SIA) a partir de la matricula del estudiante, donde se registra las notas
de unidad, nimero y porcentaje de inasistencias y nota promocional.

b. El Acta de Evaluacién, documento generado por el SIA a partir del Registro de
Evaluacion, sera firmada por el docente del curso, Decano de Facultad y Director
de la DAYRA.

c. El Acta de Evaluacion por Equivalencias o Convalidaciones, documento
generado por el SIA, a partir de la tabla de equivalencias o resoluciones de
convalidacion, para aquellos cursos que no son programados en el semestre
académico correspondiente. Esta Acta sera firmada por el Decano, Director de
Escuela y Director de la DAYRA.
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d. El Acta de Evaluacién por Examen de Suficiencia, documento generado por el
SIA para un curso, a partir del Informe del Comité Evaluador y Resolucion del
Decano de la Facultad. Serd firmada por el Presidente del Comité Evaluador,
Decano de Facultad y Director de la DAYRA.

e. Registro de Asistencia, documento generado por el SIA, que contiene la lista
oficial de los estudiantes matriculados en un curso, en el que se registra su
asistencia, inasistencia o justificacion.

f. El Registro de Evaluacion, Acta de Evaluacion, Acta de Evaluacién por Examen de
Suficiencia y el Acta de Evaluacién por Equivalencias o Convalidaciones; deberan
ser firmadas por las autoridades correspondientes con tinta liquida azul, sin
borrones ni enmendaduras (mientras se implementa la firma electrénica),
presentados en la DAYRA en las fechas establecidas segin el Calendario
Académico de la UNTRM.

Queda terminantemente prohibido que el docente incluya en el Registro de
Asistencia y/o en el Registro de Evaluacion al estudiante que no esta matriculado en
el curso, o que no aparece en la lista oficial del curso. Ademas, por ninglin motivo le
puede hacer reserva de notas ni de asistencias en el curso. De hacer caso omiso a
esta disposicion, el docente incurrira en falta grave y sera sancionado previo Proceso
Administrativo Disciplinario a cargo del Tribunal de Honor.

Cuando el docente deja de tener vinculo laboral con la Universidad por cualquier
motivo, el Decano autoriza con Resolucién, al Director de Escuela Profesional para
que firme las Actas correspondientes, previo informe del Director del Departamento
Académico.

En los procesos de convalidacién por traslado interno o externo, cambio de plan de

estudio o equivalencia de cursos; se tendra las consideraciones siguientes:

a) Cuando se programen los cursos a convalidar en el semestre académico en
ejecucion, el Acta de Evaluacion sera firmada por el docente del curso, el Decano
de la Facultad y el Director de la DAYRA.

b) Cuando no se programen los cursos a convalidar, el Acta de Evaluacién sera
firmada por el Director de Escuela, el Decano de la Facultad y el Director de la
DAYRA.

CAPITULO 11l

DE LA EVALUACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

El Sistema de Evaluacion del Aprendizaje de la UNTRM tiene 03 rubros de evaluacion:
Examen Escrito, Producto Acreditable y Apreciacién Critica. Estos se establecen en el
silabo del curso, en la Evaluacién de los Aprendizajes como las Evidencias de Producto,
de Desempefio y de Conocimiento.

La seleccion de rubros de evaluacién son los mismos tanto en los cursos generales,
especificos o de especialidad, y en cada Facultad se tendra en cuenta lo establecido
en la Tabla 1, cuyos rubros se describen en la Tabla 4 del presente Reglamento.
Excepto para la Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA) en lo que corresponde a la
Evaluacion en los cursos de Clinica Estomatolégica Integral del Adulto | y Il'y cursos
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de Clinica Estomatolégica Pediétrica | y Il, para los que se aplicara la Tabla 2; y la para
Evaluacion del Internado Comunitario, Rural, Hospitalario o su Equivalente, se aplicara
la Tabla 3.
Tabla 1. Rubros para Evaluacion para Cursos Generales, Especificos o de
Especialidad.

Rubro Modalidad Porcentaje
Presencial/ Virtual Presencial/ | Virtual
semipresencial semipresencial
Examen
Escrito Examen escrito En linea 50 % 40 %
Producto | Trabajo Trabajo
acreditable | académico o académico o 30% 40%
practico | practico Practico
Apreciacion | Debate Foro de
critica académico debate y 20 % 20 %
argumentacion
Total 100% 100%

Tabla 2. Rubros para Evaluacion en los cursos de Clinica Estomatolégica Integral
del Adulto 1y Il y cursos de Clinica Estomatol6gica Pediatrica I y Il de la FACISA.

MODALIDAD DE
RUBRO EVALUACION PRESENCIAL | & ORCENTAJE
Examen Escrito Examen escrito 10 %
Producto’ ac'redltable Trabajo académico o practico 80%
practico
Apreciacion critica Debate académico 10 %
Total 100%

Tabla 3. Rubros de Evaluacion del Internado Comunitario, Rural, Hospitalario o su
Equivalente de la FACISA.

MODALIDAD DE EVALUACION

RUBRO PRESENCIAL PORCENTAIJE
Examen escrito
Examen escrito Simulacros tipo ENAO, ENAE, 20 %

ENAM vy otros (*)
Trabajo académico o practico

Producto acreditable Desempefio en la Institucion 70 %
practico Prestadora de Salud o en los ?
Servicios Hospitalarios (**)
PN Debate académico
Apreciacion crit X 9
P © @ Informe Final del Internado (***) 10%
Total 100 %

(*): El Director de Escuela se encargara de hacer llegar el Banco de Preguntas al Comité
Técnico de Internado de la Facultad de Ciencias de la Salud, los mismos que
seleccionaran las preguntas del simulacro, para entregar directamente a los Tutores
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de los internados, respectivamente, para que apliquen el simulacro de examen. Los
Tutores entregaran las notas al Decano de la FACISA, adjuntando los examenes
debidamente firmados por los internos, los que a su vez serdn enviados por el
Decano a los coordinadores de los internados de las Escuelas correspondientes,
quedando una copia del mismo en el Decanato.

(**): Sera realizada por los Tutores asignados por el Director de Departamento Académico
en coordinacion con los Directores de Escuela. La Nota seré enviada por los Tutores
que monitorizan las practicas, al Decano de la FACISA, segln escala de evaluacion;
la que a su vez sera enviada por el Decano a los coordinadores de los internados de
las Escuelas correspondientes, quedando una copia del mismo en el Decanato.

(***): Serdn sustentados en cada Escuela Profesional al finalizar el Internado, con la
participacién del Director de Escuela.

Tabla 4. Descripcion de los rubros.

Rubro Descripcion

Los exdmenes consisten en situaciones de desafio al estudiante para resolver un conjunto de items
de prueba que demuestren el conocimiento o la habilidad requerida para la construccion de
capacidades definidas para el curso.

El minimo de exdamenes a ser realizados en un curso es tres (03) los mismos que se pueden distribuir
a lo largo de las 17 semanas del semestre. Cuando este nimero es mayor, de igual manera se
Examen distribuiran a lo largo de las 17 semanas, indistintamente de las tres unidades didacticas en que se
escrito componga el curso.

Permiten evidenciar retencion, comprension, aplicacion, analisis evaluacién y sintesis de conceptos,
principios, teorias; asi como organizacion de ideas, estructuracién y produccién de textos; actitudes
de respeto.

Se presentan las siguientes variantes segun la modalidad presencial o virtual.

Modalidad Presencial. Examen escrito.

Virtual: Evaluacion en linea, a través de los medios virtuales establecidos por la universidad. Para
dicha modalidad el estudiante debera activar su cdmara, a fin de que el docente tenga control sobre
el desarrollo de la evaluacién y mitigar acciones que puedan vulnerar la transparencia de la misma.

El trabajo académico o practico permite evaluar las capacidades, conocimientos, habilidades,
estrategias y actitudes que adquieren los estudiantes en un periodo de su formacién en la
universidad, Asimismo, de ser un trabajo académico escrito se debera evaluar la pertinencia de

Producto ortografia y citas bibliograficas, usando las normas establecidas; asimismo, permite evidenciar
acreditable | competencias, sintesis, anélisis, pensamiento critico, pensamiento complejo y actitudes de respeto.
practico Para este rubro ademas de la presentacién de la evidencia del producto. (Hojas de resolucion,

informe escritos, entre otros) se puede incluir su sustentacién mediante una exposicion (presencial
o en linea). Los criterios para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacion, estos
pueden ser: ribricas, listas de cotejo, fichas de observacion, escalas de valoracidn y otros que el
docente considere oportuno.

Es un acto de comunicacién y exposicion de ideas diferentes sobre un mismo tema entre dos o mas
personas, el que serd mas completo a medida que los argumentos expuestos vayan aumentando
en cantidad y en solidez de sus motivos. También llamada controversia, es una discusién de
opiniones contrapuestas. Permite recoger habilidades de pensamiento critico, dominio cognitivo y

actitudinal.
Apreciacién | Presencial: La apreciacion critica se evalla a través del debate académico. El docente genera las
critica condiciones para el debate académico sobre los contenidos desarrollados en la unidad. Los criterios

para evaluar deben ser descritos en un instrumento de evaluacién, estos pueden ser: rdbricas, listas
de cotejo, fichas de observacion, escalas de valoracion y otros que el docente considere oportuno.
Virtual: la apreciacion critica se evalla a través del foro de debate y de argumentacién. Los
estudiantes participaran sobre un tema desarrollado en la unidad, respondiendo a las preguntas
(minimo 1). Para dar respuestas a las preguntas, estas deben basarse en el material de consulta
subido en el aula virtual y a través de otras fuentes, citando la referencia consultada de acuerdo
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con el manual de estilo de redaccidon vinculado al drea de su profesién (APA 7ma edicién,
Vancouver, Chicago y otros). Asimismo, debe comentar el aporte de al menos 1 compaiiero,
teniendo en cuenta las normas de etiqueta. Los criterios para evaluar deben ser descritos en un
instrumento de evaluacion, estos pueden ser: rubricas, listas de cotejo, fichas de observacién,
escalas de valoracién y otros que el docente considere oportuno.

Articulo 15. Cada curso constaré de tres unidades didacticas; excepcionalmente, los cursos como
practicas pre-profesionales o internados tendran una sola unidad didactica.

Articulo 16. En cada unidad didactica se obtendrd una nota promedio de unidad, segin la
distribucion de los rubros de evaluacion establecidos en el Articulo 14 del presente
Reglamento. La nota promocional se obtendra del promedio aritmético de las notas
promedios de las unidades didacticas planificadas en el curso.

Articulo 17. La escala de evaluacion del logro de capacidades y competencias seré vigesimal [nota
minima, cero (0); nota maxima, veinte (20)], incluyendo hasta los décimos. Los
docentes usaran esta escala para calificar lo dispuesto en el Articulo 14 del presente
Reglamento.

Articulo 18. Para el calculo de la nota promocional, la fraccién igual o mayor de 0,5 sera
redondeada al entero inmediato superior. La nota minima aprobatoria del curso es
doce (12).

Articulo 19. Los instrumentos de evaluacion seran seleccionados y construidos por los docentes;
luego de ser aplicados, los resultados seran analizados para efectos de realizar la
realimentacion en caso de ser necesario.

Articulo 20. Los docentes de los cursos son responsables que los exdmenes se elaboren en funcién
del contenido del silabo desarrollados en clase y permitan evaluar el logro de las
competencias del curso.

Articulo 21. Las notas y el solucionario de cada evaluacion se daran a conocer a los estudiantes
en la clase siguiente o dentro de los cinco (05) dias hébiles siguientes a la aplicacidn
del instrumento correspondiente.

Articulo 22. La comunicacién de los resultados de las evaluaciones, incluyendo el solucionario de
cada examen aplicado, se dara a conocer en el salon de clases o en las vitrinas oficiales
de la Facultad.

Articulo 23. Cualquier reclamo sobre el resultado de las evaluaciones se hara ante el docente del
curso en un plazo que no exceda los cinco (05) dias después de tomar conocimiento
de ello. En casos excepcionales, el reclamo se plantea ante el Director de su Escuela
Profesional.

Articulo 24. Los docentes deberan entregar al Decano de su Facultad, como parte de su Informe
Semestral en base a su Declaracién de Carga Horaria, los examenes aplicados con sus
respectivos solucionarios, cuando corresponda; y el reporte de notas por rubros de
cada unidad didactica, en un plazo méaximo de cinco (05) dias contados desde la fecha
de finalizacion del Semestre Académico.

Si el docente no pertenece a la Facultad donde dictd el curso, debera entregar al
Decano de la Facultad donde dictd el curso los exdmenes aplicados con sus
respectivos solucionarios, cuando corresponda; y el reporte de notas por rubros de
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cada unidad didéactica, en un plazo maximo de cinco (05) dias contados desde la fecha
de finalizacién del Semestre Académico.

La aplicacion y calificacion de las técnicas e instrumentos de evaluacién, cuando
corresponda, se hara en forma anénima para garantizar la imparcialidad y objetividad.
El estudiante asignara un codigo o una clave a su examen durante la aplicacién, lo que
le permitira reconocerlo después de la calificacién.

Los estudiantes estan obligados a asistir a todas las actividades programadas en el
silabo del curso establecidas por el docente y a presentarse a todas las evaluaciones
programadas. En caso de incumplimiento injustificado, se le calificard con nota cero
(00).

CAPITULO IV

DE LA APROBACION DE LOS CURSOS

Son requisitos para la aprobacién del estudiante en el curso:

a) Tener asistencia minima no menor al 70% a las diferentes actividades programadas
en el curso.

b) Obtener nota promocional aprobatoria de doce (12), resultado de promediar las
notas promedio de unidad obtenidas en cada una de las tres unidades didacticas
del curso, teniendo en cuenta el Articulo 18 del presente Reglamento.

El Examen de Rezagados de unidad, es aquel que se aplica hasta una semana después
de la fecha de aplicacion del Examen Escrito programado para la unidad
correspondiente. El estudiante podra acceder a este derecho cuando no asista al
examen de unidad programado, por problemas de salud personal o de familiares
directos u otros motivos de fuerza mayor que se justifiquen con documentos, dentro
de las 72 horas después de la fecha del examen, ante el Director de Escuela Profesional
respectivo. Si en esta oportunidad el estudiante no se presentase, el profesor le
asignara la nota de cero (00). El Examen de Rezagados deberd ser diferente al examen
escrito aplicado. El estudiante entregara al docente del curso el comprobante de pago
por concepto de Examen de Rezagados de acuerdo al TUPA de la Universidad. Este
comprobante sera entregado por el docente a la DAYRA, con un informe, al final del
Semestre Académico en ejecucion.

El estudiante tiene derecho a rezagar el examen escrito Unicamente de la primera o
segunda unidad didactica del curso. No hay Examen de Rezagado de la Gltima unidad
didactica del curso (tercera unidad).

El estudiante que registre mas del 30% de inasistencias injustificadas en cada uno de
los cursos en que se ha matriculado en el semestre académico, serd INHABILITADO en
el curso, situacion que se considera como matricula utilizada.

En este caso, el sistema integrado académico le asignara la nota CERO (00) para la
obtencion del promedio ponderado del semestre académico correspondiente.



Articulo 31.

Articulo 32.

REGLAMENTO GENERAL DE
EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE
PREGRADO DE LA UNTRM

CAPITULO V

DEL EXAMEN SUSTITUTORIO

El examen sustitutorio, es la evaluacion que se realiza al estudiante para sustituir la
nota obtenida en el examen escrito de unidad que mas le desfavorece para alcanzar
la nota aprobatoria en el curso, incluyendo el examen escrito de unidad no rendido.

Solo se sustituye la nota del examen escrito de una de las tres unidades didacticas,
a solicitud del estudiante, por lo que el examen sustitutorio comprende los temas
desarrollados en la unidad didactica correspondiente, lo que debe ser tomado en
cuenta por el docente del curso para su formulacién. Sélo tienen derecho al examen
sustitutorio, los estudiantes cuya nota promocional en el curso sea mayor de seis
(06).

Articulo 33. El estudiante cuya nota promocional del curso es aprobatoria, puede solicitar examen

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

sustitutorio para aumentar su nota, bajo su responsabilidad, debido a que la nota
que obtenga sustituira a la que obtuvo en la unidad didactica que eligié, lo que se
procesara para la nota promocional sin reclamo alguno.

Para acceder al examen sustitutorio, el estudiante presentard al docente el
comprobante de pago por este concepto establecido en el TUPA de la Universidad.

CAPITULO VI

DEL PROMEDIO PONDERADO

El promedio ponderado es una medida del rendimiento académico del estudiante
durante su permanencia en la Universidad. El rendimiento académico esta
determinado por el promedio ponderado semestral (PPS) y por promedio
ponderado acumulado (PPA).

El Promedio Ponderado Semestral (PPS) y el Promedio Ponderado Acumulado (PPA),
se obtienen con el procedimiento siguiente:

a) Para obtener el Promedio Ponderado Semestral (PPS), debera aplicarse la
férmula siguiente:

Puntaje ponderado semestral

PPS =
Total de créditos matriculados en el semestre

Para obtener el Promedio Ponderado Acumulado (PPA.), debe aplicarse la
siguiente formula:

Puntajes ponderados semestrales acumulados

PPA =
Total de créditos matriculados
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CAPITULO VII

DE LAS SANCIONES

El docente que no registre en el Campus Virtual las notas obtenidas por los estudiantes
en las unidades didacticas correspondientes, de acuerdo al Calendario Académico y
en las fechas establecidas por la DAYRA, solicitara la apertura del Campus Virtual de
las unidades que le falte para el ingreso de notas, previo pago del 1% de una UIT por
cada curso y unidad.

El docente que no registre en el Campus Virtual las asistencias de los estudiantes en
las unidades didacticas correspondientes, de acuerdo al Calendario Académico y en
las fechas establecidas por la DAYRA, solicitara la apertura del Campus Virtual de las
unidades que le falte para el ingreso de asistencias, previo pago del 1% de una UIT
por cada curso y unidad.

El docente que no firme los Registros de Evaluacién y Actas de Evaluacién en las
fechas establecidas por la DAYRA, serd amonestado por escrito en su Facultad (Articulo
259 del Estatuto de la UNTRM). La DAYRA procedera a la generacién de Registros y
Actas previo pago del 1% de una UIT por cada curso.

El docente que desee modificar las notas del Registro de Evaluacién y del Acta de
Evaluacion después de haberlas firmado en la DAYRA, debera presentar un informe
Osustentatorio en la Facultad a la que corresponde el curso y el Decano, mediante
oficio, autorizara a la DAYRA la apertura del Campus Virtual para la modificacidn
solicitada, previo pago a cargo del docente del 1% de una UIT. Ademaés, el Decano
emitird una Resolucién de Sancién al docente (Articulo 259 del Estatuto de la UNTRM)
y ésta sera considerada para efectos de evaluacién de contrato, ratificacion o ascenso
docente.

Si'el docente solicita realizar modificacién de notas cuando el semestre académico ya
fue cerrado (las Actas de Evaluacion firmadas por los docentes se enviaron a las
Facultades correspondientes y se aperturé un nuevo periodo académico), debera
presentar un informe sustentatorio en la Facultad a la que corresponde el curso y el
Decano mediante Resolucion autorizard a la DAYRA la rectificacién de la Nota
Promocional del estudiante indicando el Semestre Académico, EP, curso, nombres y
apellidos del estudiante y nueva nota promocional (expresada en nimeros enteros),
para proceder con el tramite administrativo correspondiente, previo pago a cargo del
docente del 1.5% de una UIT. Ademas, el Decano emitird una Resolucién de Sancién
al docente (Articulo 110 del Estatuto de la UNTRM) y esta serd considerada para
efectos de evaluacion de contrato, ratificacién o ascenso docente.

DISPOSICIONES FINALES

Los casos no, previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades y Direccion de
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Admisiéon y Registros Académicos. Sus decisiones constituyen propuestas para su
modificacién ante el Consejo Universitario.

El presente Reglamento entraréd en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario; por tanto, cualquier otra norma de evaluacién para estudiantes
de pregrado existente en la UNTRM queda sin efecto a partir de esa fecha.

La UNTRM, licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-
SUNEDU/CD, tiene treinta y nueve (39) programas aprobados con modalidad
presencial. Teniendo en cuenta el marco normativo emitido por el MINEDU vy la
SUNEDU, en el afio 2020, sobre |a prestacion del servicio no presencial en el marco del
estado de emergencia sanitaria, en el que se permite a las universidades y escuelas de
posgrado el dictado de cursos de manera no presencial como una medida excepcional
para preveniry controlar el COVID-19, la UNTRM ha establecido excepcionalmente las
modalidades semipresenciales y virtuales en su oferta educativa.

La SUNEDU ha establecido como fecha limite el 31 de diciembre de 2022 el dictado

de cursos de forma no presencial en todas las Universidades y Escuelas de Posgrado,
estando en la obligaciéon de ofertar sus programas conforme a su modalidad
reconocida y autorizada. La UNTRM retornara a la presencialidad conforme evalie las
condiciones sanitarias apropiadas al caso; en ese sentido, el sistema de evaluacién
contenido en el presente Reglamento quedard definido exclusivamente bajo la
modalidad presencial.

Chachapoyas, mayo de 2022.
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